
2016.7.11まで

十大關鍵領域 番号 職種 需要人数 専門技術と能力 勤務地 給与と福利厚生

B001 最高技術責任者（CTO）/技師長 1

1.自動車部品ホブ盤軸受の開発、電気コント

ロール経験あるともっとよい

2,.日本知名な会社からの定年退職者でホブ

盤エンジニアがベスト。
台湾（台中工場）

1..正社員以外、出張ベースで毎月來

台（月に10日間）、給料は日給（面

談）である。

2..賃金：面談で決める（例：50～60

万円/月、ボーナスは年1回、一ヶ月

分）

3..福利厚生：最初は住居者と交通費

を支給、年に6回台日間の往復チケ

ットを手当とする

B002 技術顧問 2

1.技術コンサルティング、技術に関する相談

及び助言。

2.プロジェクトのまとめ、統率。

3.ヨーロッパ、アメリカ、日本などの大手プ

レス企業で技術研究の経験がある者。また

機械、電子、材料、電機関連の分野で技術

経験者は更に良い。

4.鍛造機械の設計と製造に関して、10年以上

の経験者がベスト。

1.台湾。場合によっ

て海外出張が必要。

2.約三ヶ月に一回海

外出張有り。但、現

状によりがある。

1.給与：面談で決める。

2.管理職手当、年末ボーナス、業績

インセンティブ、精勤手当、提案奨

励手当。

3.贈り物、誕生祝金、結婚祝金や出

産祝金、トラブル給付、従業員旅行

やハイキング活動、教育訓練、健康

検査など

B010 技術顧問 1

1. プロジェクト案件経験者で技術指導。

2. 製造工程技術指導。

3.レーザカッティング機種研究開発及び設計

経験者。

4. レーザカッティングの製造工程技術経験

者。

5.板金プレス設備の設計或いは板金工程自動

化設計経験者。

6.日本板金業界でオンライン自動化応用領域

を十年以上の経験者。

7.レーザ応用技術(例えば、光路調整、カッ

ティングパラメーター校正)。

8.レーザカッティング機設計。

9.現場ラインで板金オンライン自動化応用設

計及び技術開発。

10.英語の読み、書きができる者。

台湾南投，南投県内

の固定出張有り。
年俸制:面接で決める、二ヶ月に一

度出勤、1出勤当り10日間

【日本】人材専門‧管理職求人リスト

二、先端製造設備
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B011 技術コンサルタント 3

1.設計コンサルタント

マシーニング・センターの構造設計

自動化生産ライン総合企画

問題改善

2.電気制御コンサルタント

電気制御・シーケンス回路/PLC設計/パラメ

ータ調整

自動化生産ライン総合企画

問題改善

3.組立コンサルタント

機械組立などに関する技術力向上を向上

問題改善

4.言語能力：中国語と英語

台湾

1.労働保険、厚生年金

2.雇用主保障責任保険

3.目標達成報奨金

4.年度昇給

5.従業員持ち株奨励金

6.中秋節などの商品券

7.年末ボーナス

8.社内・社外教育訓練

9.昇進制度

10.結婚・出産・転居奨励金

11.社員・子女教育奨励金

12.旅行補助金

13.入院慰問金

B012 商品開発の日本人技術顧問 1

1．全電動式射出成形機の技術開発の提携

2．量産技術コンサルティングと問題解決 台湾台南

(ㄧ)給与

  1.給与、月給の約1.5ヶ月分の年末

賞与及び報奨金

  2.クーポン券(旧正月、端午節、中

秋節と労働節)

(二)保険

  1.労働保険

  2.健康保険

(三)福利厚生

  1.食堂、福利品

  2.図書室、レジャーセンター

  3.社員旅行、健康レジャー活動

C002 電子設計エンジニア 2

1.電子部品/スイッチ類、一般民生用ランプ

製品か自動車用電子回路設計。

2.  回路設計リフトProtel Layout熟知の事。

C003 機構設計エンジニア 2

1製品構造設計。

2.Auto-CAD及び3Dソフト設計/操作。

3.LEDに関する製品形状及び構造設計。

4.金型設計、金型製作、金型品試作、金型開

発管理、検討及び金型修正。

C004 光学設計エンジニア 2

1. 自動車ランプの配光設計開発。

2. 配光認証分析、試験確認。

3. 配光問題対策、解決。

4. ASAP，LucidShape ソフト熟知の事。

二、先端製造設備

台湾（台南）

1.給与：面談で決める。

2.ポーナス制度あり、社宅提供

3.週休2日（土日祝祭日、国内本部

は交替による土曜日出勤有り）年末

年始、夏期休暇、リフレッシュ休

暇、年次有給休暇、慶弔休暇、社員

食堂、残業手当、制服支給、結婚祝

金及び出産補助、社員国内旅行、海

外旅行、誕生祝金、保険（健康・厚

生年金・雇用・労災）、OJT教育、

退職計画。

（退職金及び退職後の福祉などを含

む）
三、先端電子材料

・部品製造

(IC設計、半導体製

造を含む)

 2 / 4 



2016.7.11まで

C005 営業 2

1.市場開発/販売計画の実行/顧客サービス

2.5年以上経験

3.電気電子工学関連の背景

4.日本語と英語堪能、韓国語ができる者尚優

先

日本東京 給与：面談で決める、年俸制

C006 FAE 2

1.新規顧客への製品/サポートと量産までの

計測とRMA分析/顧客サービス

2.5年以上経験

3.電気電子工学関連の背景

4. 日本語と英語堪能、中国語出来る者尚可

日本東京 給与：面談で決める、年俸制

六、バイオテック

及び医療器材 F001 日本市場の(医薬、薬事)開拓、推進 1

1. 医薬品価格戦略の策定。

2. 医療体系がわかり、市場チャネルをもっ

ている。

3. 薬の性質を理解している事。

4. 日本医療関係者との人脈がある事。

5. 実務経験あり。

6. 医薬品製造受託の交渉力があり成功経験

を有する事。

日本

(一)給与：面談で決める。

(二)労働基準法よりも優れ

1.「ボーナス」：社員の誕生祝、三

大祝日のボーナス

2.「休み」：週休二日、男性社員の

育児休暇、年休、5日完全有給によ

る病気休暇、労働基準法より優遇

3.「保険給付」：労働、健康保険、

グループ健康保険、団体傷害保険、

団体生命保険、従業員年間医療検

査、定年退職時の年金基金積立金等

4.「福利厚生」：社員の結婚の助成

金、出産手当、従業員の食事補助手

当

5.その他：従業員旅行、社内クラブ

活動など

三、先端電子材料

・部品製造

(IC設計、半導体製

造を含む)

 3 / 4 



2016.7.11まで

十、国際金融サー

ビス J001 シニアエンジニア(課長レベル以上) 3

1.金融派生商品の評価・戦略策定・売買など

に係わるシステムの安定運用経験

2.リスク管理と市場モニターリングに係わる

システム運用経験

3.システムの性能と安定性を向上させる

4.C、C++、C#、SQLの言語を用いたシステ

ム開発能力がある

5.client/serverストラクチャー、multithread、

socketなどのソフトウェア開発に熟知

6.中国語出来れば可

7.学歴：修士卒以上

台湾台北

年俸100-200万（台湾元）、また更

に人材が優秀なら福利厚生を増やす

可能性もあり。

L002 財務責任者(仕事先：大阪) 1

1.決算書作成前までの経理業務前全般（振替

伝票処理、売掛金管理、ＰＣ操作によるデ

ータ入力等を含む）

2.貸ビルテナント管理業務全般(ビルの防火

管理や雑用等を含む)

3.貿易業務補助,電話応対及業務事務等

4.パソコン操作が堪能な者(会計ソフトのデ

ータ入力、管理が出来る者)

5.商学を卒業、日本の会計と税務を修学した

者尚良い

日本大阪

月給21-23万日本円（年俸約15カ

月）。試用期間3カ月で期間内は正

社員給料の90%を支払う

L009 技術総監 1

1.採油・油脂生産技術および製造工程管理に

おける国際的な先進技術の導入

2.企業における技術発展の方向性、製品改

良、新製品開発の策定により企業全般の技

術向上と目標達成を実現

3.生産、品質及び研究開発部門の発展及び管

理の統括

4.生産・技術人員の育成と養成

5.1日あたりの生産量2000トン以上の採油・

油脂メーカーで工場長経験5年以上

6.国際的な大手メーカーでの工場長経験10年

以上

7.ダイズ油精煉技術

8.豆類油の抽出技術

9.リーダーシップ、組織での協調性、整合性

のある意思決定能力がある方

10.言葉能力：中国語または英語または日本

語が使えること

台湾台中市清水区

1.給与：面談で決める

2.宿泊施設、日常交通及び帰国休暇

航空チケットは会社より手配

他の領域
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