Martes 12 de noviembre de 2019
PR e s i

ECONOMIA Y TRABAJO

Los recién contratados vuelven a
ganar mas que los nuevos jubilados

Los sueldos de los trabajadores con menos antigliedad estaban por debajo desde 2011

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
El empuje de los salarios en 2018 también lle-
26 a quienes acaban de encontrar un trabajo o
lo han ecambiado hace poco. El afio pasado el -
sucldo medio de los que tiene un empleo con

El afio pasado los sueldos en Es-
pafia salieron del congelador en
que habian estado metidos duran-
te casi toda la década. También
las remuneraciones de los recién
llegados al mercado laboral, de
quienes encuentran un trabajo
después de un periodo en paro o
de los que cambian de empresa
atraidos por una oferta laboral,
En 2018, el aumento del 5,6% en
el salario medio de los empleados
con menos de un afio de antigiie-
dad casi duplicé la tasa de subida
en todo el mercado laboral y ele-
vé el sueldo de los novatos al
maximo de la serie estadistica, su-
perando incluso el listén de 2008,
justo cuando estallé la crisis.

Contrasta con este incremen-
to el ligero descenso de la pen-
sién de quienes dejan el merca-
do laboral, que supers por poco
el umbral de los 1.300 euros, sie-
te menos que en 2017. Esto pro-
vocd que las nuevas remunera-
ciones superaran a las prestacio-
nes que corresponden a los re-
cién jubilados por primera vez
desde 2011. Si solo se toma la
pensién de los nuevos jubilados
que proceden del régimen gene-
ral de cotizacién (el de asalaria-
dos sin contar a trabajadores
del mar o mineros), las pensio-
nes siguen siendo mas altas
(1.420 euros mensuales).

" La mejora de remuneracio-
nes estd vinculada a'la subida
del 5% del salario minimo inter-
profesional en 2018+ (el incre-
mento del 22,3% fue ya en 2019).
En parte, también puede expli-
carse por el pacto de negocia-
cién colectiva que suscribieron
los sindicatos mayoritarios,
CC OOy UGT, con las patronales
CEOE y Cepyme, que con templa-
ba una subida de los sueldos
mas bajos en convenio hasta los
1.000 euros al mes o 14.000 al
afio. Esto se observa en el desglo-
se por decilas, un colectivo divi-
dido en 10 partes iguales segiin
su nivel de ingresos. En las dos
mds bajas el incremento rondé
el 5%; en la siguiente, el aumen-
to superd el 3%, segiin la encues-
ta de poblacién activa de 2018,

Suben los salarios altos
Ademds, tuvo mucho peso lo que
sucedi6 en los sueldos mas altos.
En la decila que aglutina a estos
salarios el aumento de la remune-
racion fue del 8,8%: pasé de un
promedio mensual de 4.62873
euros a 5.037,33 euros. Esto pue-
de ser un indicador de que se ani-
ma el fichaje de mano de obra
cualificada y de que unas empre-
sas se roban empleados a otras,
“En principio, es algo positi-
vo", sefiala José Ignacio Conde-
Ruiz, profesor de Economia en la
Universidad Complutense, “Indi-

menos de 12 meses de antigiiedad subié hasta
los 1.343,73 euros brutos al mes, segnin el INE.
Por primera vez desde 2011, este dato supera
al de las nuevas pensiones de jubilacién, que
bajaron hasta los 1.311,23 euros. El aumento
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La persistencia
del déficit de la
Seguridad Social

La brecha que existia entre
las nuevas pensiones v.los
nuevos salarios desde 2011 se
redujo hasta darse la vuelta
el afio pasado. Los sueldos
volvieron a superar a las
prestaciones de los jubilados,
Sin embargo, los mimeros
rojos de la Seguridad Social
siguen creciendo. ;Por qué?
Esto ocurre porque el gasto
en pensiones no solo sube
por la cuantia de las nuevas

ca un aumento de los sueldos
mds bajos. Pero hay que tener en
cuenta que ese incremento de los
sueldos més altos, puede distor-
sionar el aumento medio que se
observa”,

Frente al vigor de los salarios,
estd la pequefia rebaja de las pres-
taciones de los nuevos jubilados.
Esta reducci6n se debe a un efec-
to combinado de los estragos de
la crisis, los recortes y la progresi-
va aplicacién de la reforma de
pensiones de 2011. Esta norma es-
td elevando la edad de jubilacién
hasta los 67 afios, un techo que se
aleanzard en 2027, y ampliando
el periodo que se toma para calcu-
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prestaciones de jubilacién.
Influye muchisimo mas el
nimero de perceptores, su
actualizacién anual y la evolu-
cién del importe medio de
todas las pensiones de la
Seguridad Social y no solo las
nuevas.

El volumen de pensiones
ha crecido en 10 afios en mas
de un millén: de 8,5 millones
a 9,6 millones el afio pasado.
Y, durante este tiempo, la
cuantia media ha pasado de
754,06 a 944,69 euros. La
prestacion media no solo esti
influida por el importe de las
nuevas altas, sino también
por las prestaciones mas
bajas de quienes fallecen.

lar la futura pension a los filtimos
25 afios de vida laboral (se llegara
en 2022).

La crisis, por su parte, se co-
bré casi cuatro millones de em-
pleos. Afect6 especialmente a j6-
venes y temporales, pero tam-
bién a quienes estaban en los tilti-
mos afios de su vida laboral. Caer
en el paro en ese periodo puede
perjudicar mucho a la pensién. Y
si la situacién se prolonga acaba
por afectar a la base de cotiza-
cion del trabajador, la referencia
que se toma para calcular la pen-
sion futura. No es dificil que lo
haga, porque los empresarios no
suelen contratar a mayores de 50
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aiios. Todo esto se agravé con los
recortes: en 2012 se redujo la ba-
se de cotizacién de quienes co-
bran el subsidio por desempleo
(una ayuda en la que caen mu-
chos de quienes estdn en esta si-
tuacién) al 100% del salario mini-
mo, desde el 125% en que estaba
antes, y que volvié a recuperarse
este ejercicio.

A pesar de esta medida, no es
probable que esa cadencia cam-
bie de la noche a la mafana vque
los salarios nuevos aumenten su
diferencia con las pensiones re-
cientes. Las medidas que se adop-
tan en la Seguridad Social, tanto
para ajustar su gasto como para

incrementarlo, no suelen tener

un impacto inmediato.

Por el contrario, si es probable
que los salarios de los empleados
novatos haya seguido creciendo
€n 2019. El gran aumenta del sala-
rio minimo este ejercicio es un
elemento que lleva a esta previ-
sién. También estd la aplicacién
del pacto de negociacién colecti-
va: se prolongaba de 2018 a 2021
¥, por tanto, cada vez mds conve-
nios se revisan con sus criterios.
Y, por altimo, aparecen las medi-
das sobre el empleo publico
—con un sueldo medio mads alto
que el sector privado— en un do-
ble sentido: el aumento de las
plantillas puablicas con oposicio-
nes masivas v los significativos
aumentos de retribuciones (un
2,5% este afio).
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El avién
aumenta su
dominio en
los viajes
por Espana

JAVIER SALVATIERRA, Madrid
El avi6n sigue ganando adep-
tos mes a mes para los despla-
zamientos por el interior de
Espaiia. En septiembre lo usa-
ron 3,9 millones de viajeros,
un 6,7% mds que en el mismao
mes de 2018, con lo que ya acu-
mula mis de cinco afios de au-
mentos ininterrumpidos. La
Gltima caida interanual de pa-
sajeros data de mayo de 2014,
El tren, en cambibo, perdié via-
jeros por el descenso del uso
de los servicios de cercanias y
media distancia, que el au-
mento del largo recorrido no
consigue compensar.

En total, 423,3 millones de
viajeros usaron en septiem-
bre los distintos medios de
transporte piiblico en Esparia,
un 4,2% mds que en el mismo
mes del afio anterior, La ma-
yor parte del crecimiento se
debe al transporte urbano,
que registré un aumento del
4,4%, hasta 256 millones de
viajeros, mientras que los me-
dios interurbanos transporta-
ron a120,3 millones de pasaje-
ros, un 2,4% mds.

Cinco afios al alza i

En el transporte interurbano,
destaca una vez més el auge
del transporte aéreo. En sep-
tiembre, volaron 3,95 millo-
nes de usuarios, un 6,7% mis
que hace un afio. Es el mejor
dato de la serie para un mes
de septiembre y la 64* subida
interanual consecutiva desde
la caida del mes de mayo de
2014. Crecieron los pasajeros
de vuelos dentro de la Penin-
sula (+8,1%), entre ésta y las
islas o ciudades auténomas
(+5,7%) y entre las distintas is-
las (6,3%).

Por el contrario, se redujo
el nimero de usuarios que se
desplazaron en tren entre dis-
tintas localidades. En particu-
lar, los trenes de cercanias re-
gistraron menos viajeros, algo
mds de 45,4 millones, un 3%
MEnNos que un afio antes. Tam-
bién hubo menos viajeros en
los trenes de media distancia:
2,9 millones, una bajada del
1,2%. En cambio, subieron con
fuerza los viajes en trenes de
larga distancia y, dentro de es-
ta variante, los del AVE. En to-
tal, casi tres millones viajaron
en trenes de largo recorrido,
un 4,4% mds. El crecimiento
se debe exclusivamente al cre-
cimiento del tren de alta velo-
cidad, que transporté 1,94 mi-
llones de viajeros, un 8% mis.

En el interior de las locali-
dades donde hay transporte
plblico, los autobuses gana-
ron algo mas de 7 millones de
pasajeros (un 4,9% mads),
mientras que el metro, en las
siete ciudades que lo tienen,
gand casi cuatro millones, un
3,8% mds. En este aspecto, ca-
be destacar el metro de Pal-
ma, que aumenté sus usua-
rios en un 46,4%.



