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Las pensiones quedan congeladasyla
jubilacion se retrasa a 65 afios y 10 meses

»Aquellos ti‘abajadores queya
hayan cotizado durante mas de
37 anos podran seguir retirandose

‘alos 65 anos de edad

Aplic;acién progresiva de la reforma de las pensiones

Afios que se tienen en cuenta para el cilculo
Tiempo de coémputo de cotizacién’

Durante
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Retraso de la edad de jubilacién y aumento del periodo cotizado
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Afio Perfodos cotizados Edad exigida
s 35 a.ﬁos yg ;esé-s o més < 65 anios ; g
e ) Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1. mes
_— 35afios ¥ 6 meses 0 mas 65afios
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afios y 2 meses
5015 35 afios y 9 meses o mas 65 afios ;
i Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y.3 meses
e 3.6 afios 0 més 65 afios
b Menosded6aBon iy YT 65 afiosy 4meses
501" 36 afios y 3 meses 0 més 65 afios :
e - Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios ¥ 5 meses
2018
2018 36 afios y 9 meses 0 mas ! 65 aﬁo_s__ !
i Menos de 36 afios y 9 meses Sy
amn s galtene
; .. Menosde37afios ;'
2021 37 afios y 3 meses 0 mas :
- : Menos de 37 afios y 3 meses 66 afios A
zozé 37 afios y 6 meses 0 mas 65 afios R
= Menos de 37 afios y 6 meses 66 afiosy 2 meses
2023 37 afios y 9 meses o mas 65 afios
- Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
sada 38 afios 0 mas 65 aﬂd§ ]
e Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
2025 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
ok, Menos de 38 afios'y 3 meses 66 afios y 8 meses
2028 38 afios y 3 meses 0 mds 65 afios
0 Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
A partir 38 afios y 6 meses o mds 65 afios
. _.9372027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

Fuente: Ministerio de Emplea
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0s jubilados comenzarin
el afio con sus néminas
congeladas. El Gobierno se
guardo el as en la manga de
las pensiones para presio-
nar a sus aliados en las ne-
gociaciones para formar un nuevo Go-
bierno, consciente de que verse las ca-
ras con un «ejército» de pensionistas y
afrontar la culpa de que sus néminas
no crezcan con el nuevo ejercicio no es
el escenario ideal para nadie. Con esta

decisién Pedro Sdnchez incumple su -

promesa electoral de subir un 0,9% las
rentas de los mayores en diciembre,
emulando asi al expresidente Rodri-
guez Zapatero, que también congeld el
sueldo de los pensionistas en 2010.
Un afio después, en 2011, su Gobier-
no emprendid la dltima gran reforma
de las pensiones, que aumentd la edad
de jubilacién de 65 a 67 afios y elevé el
nimero de afios cotizados que se tie-

., henencuenta para calcular la cuantia

de las pensiones, de los tiltimos 15 afios
de vida laboral a los tiltimos 25. Sin em-
bargo, el fuerte impacto

completar los citados 25 afios en 2022
También llegan modificaciones er
la jubilacién anticipada. La norma re

. trasa hasta 63 afios y diez meses la edac

para acceder al retiro anticipado volun:
tario, que en paralelo a la legal podr:
realizarse dos afios antes también has
ta 2027 cuando quedard establecida er
el minimo de 65 afios. Ademas, para ac-
ceder a esta modalidad son necesarios
al menos 35 afios de cotizacién, y por
cada trimestre de adelanto respecto a
la edad oficial de jubilacién la pensién
sufrird una penalizacién progresiva que
ird desde el 2% de la base reguladora, si
se han cotizado menos de 38,5 afios,
hasta el 1,625% si se superan los 44,5
afios cotizados.

En caso de despido
En el caso de jubilacién forzosa, podra
-realizarse hasta cuatro afios antes de
la edad legal de retiro -en 2020, a los 61
afios y diez meses-. Serdn necesarios
33 afios de cotizacion como minimo y
la penalizacién ird desde el 1,875% por
trimestre adelantado para menos de
38,5 afios cotizados, hasta el 1,5% para
mas de 44,5 afios cotizados.
La ley de actualizacién,

de estos cambios hizo que Calcular pension adecuacién y moderniza-

se optara por aplicarlos x cién del sistema de Segu-
de forma progresiva. I:‘OS anos que se ridad Social fue acorda-

Asilosque quieranju-  [l€nenencuenta 4, por el Gobierno de Za-
bilarse a lo largo de este parael Ca[c_l{lo patero con la CEOE v los
afio con el 100% de la pen- de la pension sindicatos CC.00. y UGT
sién queles pudieraco-  gumentan hasta  enfebrerode 2011. La nor-
rresponder deberan tener los 23 ma fue aprobada defini-
ya cumplidos los 65 afios tivamente en agosto de

y diez meses. Desde 2019

laedad de jubilacién se ha elevado dos
meses cada afio hasta 2027, en el que se
situard en 67 afios (ver grafico).

Excepciones

Este retraso, que se aprueba con cardc-
ter general, tiene sus excepciones, que
premian el esfuerzo de cotizacién. Los
trabajadores que acumulan una larga
vida laboral podran retirarse con su
pensién integra a los 65 afios siempre
¥ cuando tengan cotizados mas de 37
afios. Por cada ejercicio se aumenta ese
periodo en tres meses hasta llegar a
2027, cuando quien desee retirarse a los
65 deberd contar con una cotizacién de,
al menos, 38 afios y seis meses,

En 2020 también cambiarén los
afios que se tienen en cuenta para cal-
cular la pensién, que quedaran fijados
en 23 afos. Desde 2013 se abrié un pe-
riodo transitorio hasta el 1 de enero
de 2022 en el que el periodo de cotiza-
cién exigido para calcular la pensién
pasard de forma progresiva de 15 a 25
afos. A cada ejercicio, a contar desde
2013, se le va sumando un afio hasta

2011, cuando algunas de
sus disposiciones entraron en vigor, y
otras lo hicieron en enero de 2012, si
bien la puesta en marcha del grueso de
la reforma, como la subida de la edad
de jubilacién, se estableci el 1 de ene-
ro de 2013, ya con el Ejecutivo de Rajoy,
Pero la aplicacién de esta norma no
‘estd siendo la prevista. El pasado ene-
ro estaba previsto que entrar el vigor el
factor de sostenibilidad, un mecanis-
mo de ajuste que hubiera ligado la pen-
sion inicial a la esperanza de vida y, por
tanto, recortado la prestacién. Pero no
se hizo porque el acuerdo presupues-
tario entre el Gobierno del PPy el PNV
retrasé su entrada en vigor hasta 2023,
afio clave porque comenzar4n a jubi-
larse las generaciones nacidas entre
1958 y 1977, los hijos del «baby boomy,
Los estudiosos del sistema esperan para
entonces una incorporacion suave de
jubilados y que el pico se produzca en
2042 con la llegada de unos 723.000 po-
tenciales pensionistas y con mayor es-
peranza de vida, lo que ese afio eleva-
réd el total de pensiones a 15 millones
frente a los casi 9,8 millones actuales,
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El Estado paga actualmente casi 9,8 millones de pensiones

El Factor de Sostenibilidad ha salta-
do por los aires y también el indice de
Revalorizacién, sustituide por la evo-
lucion de los precios de nuevo como re-
ferencia. Las subidas minimas del 0,25%
se aparcaron y la némina de los jubila-
dos creci6 un 1,6% en 2018 y 2019 (3%
las minimas y las no contributivas).

Nueva prorroga

El ltimo Consejo de Ministros del afio
aprobé una prérroga de la clausula de
salvaguarda que afectaba a determina-

dos colectivos para que puedan asi se-
guir jubildndose con condiciones mds
ventajosas en 2020. Se trata, por un lado,
de trabajadores que en los tltimos afios,
incluido 2019, podian atin jubilarse con
los requisitos legales previos al 1 de
agosto de 2011 y son aquellos cuya re-
lacién laboral se haya extinguido an-
tes de 1 de abril de 2013, siempre que
con posterioridad a esa fecha no hayan
vuelto a estar incluidas en ninguno de

Cuatro semanas mas

1AGO CORTON

los regimenes de la Seguridad Social.

Y, en segundo lugar, los trabajadores
cuya relacién laboral suspendida o ex-
tinguida por un ERE, por acuerdo de
convenios colectivos o procesos con-
cursales suscritos o declarados antes
del1de abril de 2013, siempre que la ex-
tincién o suspension de la relacion la-
boral se produzca antes del 1 de enero
de 2020. Acuerdos que deben estar ins-
critos en la Seguridad Social.

En 2018 la decisién de ampliar un
aflo mas estas mejoras a estos grupos
se tomo el 28 de diciembre, con lo que
hubo trabajadores que, pensando si se
jubilaban en 2019 se les aplicarian coe-
ficientes penalizadores mayores soli-
citaron su retiro antes de que finaliza-
rael afio. Y cuando tuvieron conoci-
miento de que se volvia a conceder una
prorroga rechazaron su condicién de
jubilado, pero la Seguridad Social no lo
aceptd, lo que llevé a trabajadores en
esta situacién a demandar al sistema.

La baja por paternidad
aumenta hasta las 12 semanas

S. ALCELAY MADRID
Las bajas por maternidad y paterni-
dad estan este afio mds cerca. Desde
el 1de enero los nuevos padres tie-
nen derecho a un permiso de 12 se-
manas, cuatro méas que las disfruta-
das en 2019. Comienza asi la cuenta
atras para que ambos progenitores
disfruten del mismo tiempo de des-
* canso, 16 semanas, lo que ocurriré el
1de enero de 2021. Los guifios a la
igualdad que Pedro Sdnchez aprobé
por decreto en marzo de 2019 costa-
ran casi 2.700 millones de euros en

tres afios, de los que una quinta par-
te seran asumidos por las empresas.
. Este permiso, pagado en su totalidad,
es intransferible: si el padre no lo dis-
fruta no lo puede ceder a la madre.
¢Coémo se reparte? Las cuatro pri-
meras semanas del permiso de los pa-
dres se tendrdn que coger de forma
seguida e inmediatamente después
del nacimiento del bebé, Las ocho se-
manas restantes podran ser disfru-
tadas a eleccién del beneficiario, a jor-
nada completa o parcial -previo acuer-
do con la empresa-, aunque siempre

Administracion

J. TAHIRI MADRID ;
Los tres millones de empleados puibli-
cos que hay en Espafa arrancaran el
afio con los sueldos congelados por pri-
mera vez en cuatro afios. Todoello a
menos que se conforme Gobierno an-
tes de que acabe enero y al nuevo Eje-
cutivo le dé tiempo a aprobar -y que
entre en la némina del mes- la subida
fija del 2% que figura en el acuerdo fir-
mado con los sindicatos en 2018 y que
Funcién Publica se compromete a cum-
plir aunque sea con efectos retroacti-
vos. Hasta que no haya un Gobierno
con plenos poderes, el Ejecutivo no
aprobara este incremento, eso si.
Una vez haya Gobierno, este tam-
bién debera aprobar el reparto de los
fondos adicionales que también se apro-
baron en el acuerdo entre el Gobierno
de Mariano Rajoy y los sindicatos de
las administraciones, que preveian un
incremento de la masa salarial del 0,3%
atendiendo a variables como la pro-
ductividad o la equiparacién salarial.
Todo ello, eso si; arrancard conge-
lado hasta que se forme Ejecutivo, que
tendrd que ponerse manos a la obra
para aprobar por decreto-ley, estas al-
zas. Una situacién que
encrespa a los sindica-
tos de las administracio-
nes: CC.00. y Csif han

Pro

dentro del primer afio de vida del hijo.
Los auténomos también contaran con
12 semanas de permiso siempre y
cuando estén al corriente de pago de
la cuota y dados de alta en alguno de
los regimenes de la Seguridad Social.
Estos trabajadores recibirdan el 100%
de la base reguladora por la que es-
tén cotizando.

Lanorma amplia los permisos en

los casos en los que el recién nacido

deba quedarse hospitalizado tras na-
cer «en tantos dias» como esté ingre-
sado, con un maximo de 13 semanas
adicionales. Ademas, ambos proge-
nitores tienen derecho a un permiso
de lactancia que equivale a una hora
de ausencia del trabajo hasta que el
hijo cumpla los nueve meses o acu-
mularlas en jornadas completas que
podrén disfrutarse de forma simul-
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Los sueldos publicos
Nno crecen por primera
vez desde 2015

el Plan Presupuestario que remitié a
Bruselas y que, estimé, tendra un im-
pacto de, al menos, 3.264 millones de
euros sobre las arcas publicas.

Sin embargo, si el PIB crece por en-
cima del 2%, el Ejecutivo pacté un in-
cremento progresivo mayor. Si crece
un 2,1%, el alza sera del 2,2%; si lo hace
un 2,2%, la subida serd del 2,4% y asi
poco a poco de forma que si crece un
2,5% alcanzarian el variable total del
1%: es decir, en ese caso los sueldos
ptiblicos aumentarian un 3%.

Una situacién parecida afecta a los
533.978 perceptores del Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI), que debe-
ran esperar a que haya Gobierno y se
alcance un acuerdo en la Mesa de Dia-
logo Social para saber si sus retribucio-
nes aumentan por encima de los 900
euros al mes, El Ejecutivo ha prorroga-
do hasta nueva orden el SMI de 2019 a
2020. Tras haberlo aumentado un 22,3%
2900 euros al mes en 2018, dando la es-
palda a sindicatos y patronal tras acor-
darlo con Podemos, esta vez el Gobier-
no de Pedro Sanchez prefiere llegar a
una suerte de entendimiento con los

El aumento del

agentes sociales. La intencion del Eje-
cutivo era aumentarlo a
mil euros en 2020. En
caso de que se llegueaun
acuerdo, puede acome-

rroga

‘desplegadomarchasen  S@lATioO MINIMO (o1 ¢| alza, pero hastala
las iiltimas semanasexi-  NASta los mil euros  fechaha prorogado tan-
giendo que se apruebe en 2020, ala to la cuantia del SMI
por decreto la subida del espera de que Se  comolas bases de cotiza-
2%. Unincrementoque  forme Gobierno  ciénylostipos que acom-
el Gobierno incluyé en panan al salario minimo.

tdnea pero que no son transferibles.
Y si el bebé falleciese, el periodo de
baja no serd reducido, salvo si los pro-
genitores solicitan la incorpofacién
al puesto de trabajo una vez que ha-
yan finalizado los seis primeras se-
manas obligatorias.

Estas mejoras fueron aprobadas
por decreto, los denominados «vier-
nes sociales», en el ultimo Consejo
de Ministros antes de la disolucion
de las Cortes y a una semana del 8 de
marzo, en el que el movimiento fe-
minista volvié allamar a la huelga.
La equiparacién de la paternidad fue
la principal medida de un decreto
que también incluyd un registro de
los salarios desagregados por sexo
para controlar la brecha salarial y la
ampliacion de las empresas obliga-
das a contar con planes de igualdad.
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