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El Gobierno recula [§

por la presion

empresarial y deja

el salario minimo
en 950 euros

»Pablo Iglesias medi6 esta semana con la

CEOEYy los sindicatos para cerrar una
subida «asumible por las empresas»

»El Ejecutivo aprueba el martes un alza
del 5,5%, el mismo que se aplicard a las

bases minimas de cotizacion este afio

S. ALCELAY / J. GONZALEZ NAVARRO
MADRID

I salario minimo inter-
profesional quedars este
afio por debajo de los mil
euros mensuales, lo que
supone incumplir la pro-
mesa electoral de Pedro
Sanchez y Pablo Iglesias. El Gobier-
no da asi marcha atras a una de sus
medidas estrella por la presién que
ha ejercido el sector empresarial y la
ofensiva que desde la organizacion
que dirige Antonio Garamendi se puso
en marcha para frenar un alza consi-
derada lesiva para el empleo, mds en
un contexto de fuerte desaceleracién
econémica como el actual,

El propio Pedro Sinchez en su en-
trevista televisada del pasado lunes
va descafeind las intensiones del Eje-
cutivo y aseguré que el incremento
del salario minimo tendria que ser
negociado con los agentes sociales.
Ayer, Carmen Calvo se adelanté al en-
cuentro que mantuvieron empresa-
rios y sindicatos con la nueva minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz, una de
las defensoras de situar este afio en
mil euros el SMI, y afirmé queel in-
cremento tenia que ser progresivo y
asumible, de forma que «no provoque
grandes problemas en pequenas y me-
dianas empresas».

El lider de la formacién morada vy
el nimero tres del Gobierno, Pablo
Iglesias, tendra ahora que explicar a
sus bases los motivos por los que clau-
dica y acepta un incumplimiento de
Su promesa electoral. De hecho el pro-
pio Iglesias ha tenido un papel deci-
sivo en un acuerdo con los agentes
sociales para diluir en varios ejerci-
cios la subida del salario minimo. La
presién de las empresas, grandes, me-
diadas y auténomos Yy pymes han he-
chovera ,lo,s‘mign}p,ros del Gobierno

Los trabajadores
del campo vy del
hogar tendrdn
bonificaciones

El portavoz de Unidas Pode-
mos en el Congreso de los
Diputados, Pablo Echenique,
reconocid ayer en los Desayu-
nos de TVE que el alza del
22,3% aplicado este afio al
salario minimo ha generado
problemas a familias, empre-
sasy trabajadores del campo,
Y avanzo «disposiciones
especificas» para protegerles,
De las palabras de

Echenique se desprende que
el Gobierno ya est4 estudian-
do bonificaciones para estos
colectivos, dado que el
aumento del SMI debe

. aplicarse por ley a todos los

colectivos, sin excepcion.

La subida hasta 900 euros
provocado que miles de
trabajadores hayan pasado a
la economia sumergida. Mas
de 40.000 en el caso del
campo, seglin reconocié el ex
secretario de Estado dela
Seguridad Social, Octavio
Granado, y15.000 empleadas
de hogar. Modificar el contrato
yrecortarla jornada laboral
dela empleada para esquivar
el alza y pagar 1o mismo y.en
el peor de los casos, despedir,
son los caminos que muchos
empleadores han escogido
ante un incremento que
algunas familias no pueden o
no han querido desembolsar
de golpe.

i La ministra Diaz‘c('m Garamendi.
Cuerva, Sordo y Alvarez - *

Evolucién del salario minimo en Espaiia

Euros brutos al mes repartidos en 14 pagas

Entre paréntesis la variacién anual en porcentaje
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que un nuevo incremento, sin el aval
de los empresarios, tendria conse-
cuencias nefastas para el empleo,
como asf ha sido ya entre las emplea-
das del hogar y los trabajadores del
campo por la subida hasta 900 euros,
tal y como avanzé ABC.

El acuerdo corria prisa
Iglesias se reunié esta semana con el
presidente de la CEOE, Antonio Ga-
ramendi, y con los secretarios gene-
rales de UGT, Pepe Alvarez, y de
€C.00., Unai Sordo, para llegar a un
entendimiento que el Ejecutivo re-
frendard el préximo martes en el Con-
sejo de Ministros. El acuerdo corria
prisa, teniendo en cuenta queel alza
estd referenciada a las bases minimas
de cotizacién que este ano subirdn un
5.5%.

El afio pasado el incremento de]
22,3% empujé la base minima de co-
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tizacién a la Seguridad Social por en-
cima de los 1.000 euros por primera
vez, en concreto hasta los 1.050. El
alza ha tenido un impacto significa-
tivo sobre la recaudacién de la Segu-
ridad Social y sobre los costes labo-
rales que asumen las empresas, en es-
pecial las pymes y las de sectores con
menor productividad, como son el tu-
rismo o la construccién. Las bases mi-
nimas crecieron un 22,3% ylas maxi-
mas lo hicieron en un 7% y ambas han
sido un balén de oxigeno para el sis-
tema.

Mejor acuerdo que decreto

La clase empresarial ha preferido un
acuerdo con el Gobierno y los sindi-
catos antes de que Sanchez volviera
aimponer por decreto el salario mi-
nimo para este 2020, E] presidente de
la CEOQE, Antonio Garamendi, afirmo
ayer que «nos hubiera gustado que la
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subida fuera algo menos», y recono-
i6 gue en una negociacion «algin
=lo se queda en la gatera». Su vice-
gresidente y presidente de Cepyme,
G=rardo Cuerva, insisti6 en que «los
350 euros no son buenos paralasem-
resas, pero es menos malo que mil
=mros». Y el presidente de ATA v vi-
“=presidente de la patronal, Lorenzo
Amor, celebré que el incremento no
== impusiera, como en 2019, por de-
==to y que se «escucha-
T2z quien paga las n6-
mEnas y a quien las co-
@ra» para cerrar un
#cmerdo. Confi6 en que
Bz legislatura se aborde

«Con rapidez»
El Ejecutivo
. derogard «con
rapidez» la norma

" ANGEL DE ANTONIO

bierno tiene preparado un real decre-
to para eliminar el despido por ab-
sentismo, que permite a las empre-
sas extinciones por bajas recurren-
tes de los trabajadores, una iniciativa
que incluyé la reforma laboral de 2012,
cuya derogacién no convence alos
empresarios. «Nos hubiera gustado
que se tratara en la mesa del didlogo
socialy, dijo el presidente de la CEOQE.
La ministra anuncig minutos después
que el Ejecutivo va a
aprobar «con rapidez»,
através de real decreto
ley. la derogacién del ar-
ticulo 52.d del Estatuto
de los Trabajadores. Res-

cmn didlogo v sin decre- que permite pecto al «lio» de la dero-
ms.«50euroseslasu-  los despidos POr  gacién de las reformas
9ida menos mala que  agcumular bajas laborales o de los aspec-
mos podia encontrary, tos mds lesivos de las
concluyé. : mismas, afirmé que
El anuncio del nuevo Re{%’;rgfgr{ig?g:al «preferimos hablar de la
szlario minimo se reali- hablar d mejora de la reforma la-
eduna hora y media des- antar e boral»,
pués del primer encuen- mejoras», dijo Pese a que los sindi-

ro mantenido entre la
ministra de Trabajo, Yo-
‘anda Diaz, con los lide-
res empresariales y con
los secretarios genera- o
lesde UGTy cC.00,, Pepe Alvarez y
Unai Sordo.

«Este ministerio va a hacer gran-
le el didlogo social, con mayusculasy,
ifirmé la titular del departamento.
Aseguré también que este Gobierno
ies fuerte» y confirmé la promesa de
[ue el salario minimo alcance a final
lelalegislatura el 60% del salario me-

io.

La ministra de Podemos aprove-
hé también para avanzar que el Go-

Diaz tras ser
preguntada por su
derogacion

catos han luchado por-
que el indicador llegara
alos mil euros este afio,
ayer se mostraron con-
formes. Alvarez explico
que el acuerdo «es positivox, tanto
por la cuantia de la subida, como por-

.que se retoma la senda del didlogo

social. Avanzé también que pedira
una reunién con el Gobierno «al mas
alto nivel» para analizar las reformas
arealizar en el mercado laboral, Sor-
do también reconocis que en las ne-
gociaciones «todos cedens ¥ volvié
a negar que la subida del salario mi-
nimo «destruya empleo, al contra-
rio»,
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Standard & Poor’s -
rebajara el «rating»
si se deroga toda

la reforma laboral

» La agencia sefiala que
el retraso en el ajuste
fiscal esta erosionando
la credibilidad del pais

MONCHO VELOSO
MADRID

La contrarreforma laboral que haga
el Gobierno de coalicién entre PSOE
¥ Unidas Podemos puede acabar afec-
tando a la calificacién crediticia dela
deuda soberana de Espafia segiin sea
mas 0 menos profunda, Standard &
Poor’s, por ejemplo, advierte ya de que
una derogacién total de Ja reforma la-
boral de 2012, que vuelva a introducir
en el mercado del trabajo rigideces
del pasado, «podria ser algo negati-
Vo» ¥, por tanto, llevar a una revisién
alabaja del «rating» del pafs, ahora
mismo situado en «A»

los aspectos m4s lesivos delanorma.
Sin embargo, desde Unidas Podemos,
incluida la ministra de Trabajo, siguen
Planteando una reversién general, «La
reforma ser4 si no completa, pricti-
camente completa, porque es lo que
hemos acordado con e] PSOE, porque
casi todos los elementos de esa refor-
ma son negativos», dijo ayer el porta-
voz del partido morado en el Congre-
S0y secretario de Accién de Gobier-
no de Podemos, Pablo Echenique.
Los analistas de S&P siven margen
para que la coalicién siga elevando el
salario minimo interprofesional (SMI)
sin dafiar el empleo, argumentando
que este partia de una posicién muy
baja respecto al resto de Europa, que
aun estd lejos del indicador de refe-
rencia, el 60% del sueldo medio, y que
en los ltimos afios han mejorado mu-
cho los beneficios empresariales.
S&P, que segtin sus perspectivasla
economia espafiola cre-

Con perspectiva estable, cerd este afio al 1,7% y al
Asilo asegurd ayer en ) 1.6% en 2021, cree que la
un encuentro con me- = ; A tasa de paro bajar4 al
dios de comunicacion e] BBVA'VIHQN‘;‘J o 13,2% en 2020 y al 12,7%
director de «ratingsnso-  «Lq berspectiva el préximo ejercicio, ta-
beranos de la agencia, del rating de BBVA  sas atin muy elevadas.
Marko Mrsnik, quien de- es negativa en La agencia llama tam-
tallé que lo perjudicial parte p orla bién la atencién a Espa-
sgria vqlve:f ala situa- investigacicin fia por su tardanzg en
cién legislativa anterior abierta» completar la consolida

a2012.Y, en concreto,
especificd que entre las .
Cuestiones negativas estaria volver a
la prevalencia de los convenios secto-
riales sobre los de empresa. Por con-
tra, este analista sefialg que unarevi-
sién de la norma encaminada a corre-
gir deficiencias del mercado como su
alta temporalidad ¥ precariedad «se-
ria positivo, al devolver Ja confianza
al consumidor y elevar el potencial de
crecimiento.

Recuperar la prevalencia de los con-
venios de sector es uno de los puntos
que forman parte del acuerdo de coa-
licién entre PSOE y Podemos, asi como
derogar el despide objetivo en caso de
absentismo por enfermedad y recu-
perar la ultraactividad. La vicepresi-
denta primera de] Gobierno, Carmen
Calvo, y la ministra de Trabajo, Yolan-
da Diaz, adelantaron ayer que la pri-
mera medida, ya preparay que se apro-
bar4 de forma inminente, sera supri-

mir el artfeulo que permite despedir

por encadenar bajas médicas,

Como fuere, sigue sin estar claro
cudl serd el alcance tota] de la contra-
rreforma. Los miembros socialistas

del Gobierno, desde e] presidente del

Gobierno, Pedro Sénchegz, hasta las
ministras Nadia Calvifio Yy Maria Je-
stis Montero, hablan de revisar solo

cién fiscal, pues solo
cumplié con las metas
de déficit en 2016 y 2017 v apenas ha
corregido su componente estructy-
ral. Este retraso, advierte la agencia,
ha erosionado Ia credibilidad del pafs.

Sistema financiero

Junto a sus pronésticos macroecong-
micos, S&P dibuja en sus perspecti-
vas un 2020 de crecimiento, pero dé-
bil para el conjunto de las empresas,
Y un escenario de més presién sobre
la rentabilidad para la banca, lo que
podria alentar fusiones entre entida-
des medianas, segtin el responsable
de andlisis de instituciones financie-
ras de S&P para Europa, Oriente Pré-
ximo y Africa, Luigi Motti,

La agencia reconoce ademds que
el caso Villarejo, por el que BBVA yva-
rios de sus exdirectivos, incluido su
expresidente, Francisco Gonzilez, es-
tan imputados en |a causa en la Au-
diencia Nacional, podria afectar al «ra-
ting» del banco si acaba impactando
en la gobernanza dela entidad, De he-
cho, este riesgo reputacional es uno
delos factores por los que S&P ya asig-
Na una perspectiva negativa a la cali-
ficacién de BBVA, aunque S&P admi-
te que por ahora el escandalo no ha
afectado en nada al hanrn
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Diazlogra el apoyo de CEOE para
subir e} salario minimo a 950 euros

EL GOBIERNO ATIENDE LAS DEMANDAS DE LA PATRONAL / |2 ministra de Trabajo, de Unidas Podemos, que
queria 1.00Q0 euros al mes pierde el pulso con las vicepresidentas Carmen Calvo y Nadia Calvifio.

MValverde, Madrid

El Gobierno, las patronales
CEOE y Cepyme, y los sindi-
catos CCOO y UGT cerraron
ayer un acuerdo para subir a
950 euros el Salario Minimo
Interprofesional (SMI), en
catorce pagas anuales. El pac-
o supone un incremento de
50 euros,ydel 5,8% respectoa
los 900 euros en los que esta-
ba en la actualidad, lo que
conlleva una subida enla mis-
ma proporcion de las bases
minimas de cotizacion ala Se-
guridad Social. Lo mas proba-
ble es que la medida sea apro-
bada en el Consejo de Minis-
tros del 4 de febrero, una vez
que cumpla toda la tramita-
cion administrativa. En todo
caso, los trabajadores notaran
la mejora de su salario desde
el 1 de enero de este afio, con
efectos retroactivos.

Es el primer acuerdo del
dialogo social obtenido porel-
nuevo Gobierno de coalicién
entre el PSOE y Podemos, y
beneficia directamente a mas
de dos millones de trabajado-
res a jornada completa. Ade-
mas, el Ministerio de Trabajo
estd estudiando el niimero de
trabajadores a tiempo parcial
que también podrian resultar
beneficiados porel acuerdo.

La primera lectura del
acuerdo, que ha tenido su
plasmacién en multitud de
conversaciones y reuniones
discretas entre las tres partes,
es que la ministra de Trabajo
y Economia Social, Yolanda
Diaz, ha cedido en sus preten-
siones deelevarel SMIen 100
euros, hasta los 1,000 euros
para este afio, como defendia
Unidas Podemos, de acuerdo
con CCOO y UGT. Tras el
pacto, Diaz reconocio que ella
misma ha rebajado sus pri-
aneras posiciones como, ana-
di6, también hicieron los em-
presarios y los sindicatos. Por
lo tanto, los sindicatos tuvie-
ron que ceder. Hay que tener
en cuenta que, incluyendo los
convenios de la negociacion
colectiva, la pretension de
CCOO y UGT era unificar el
salario minimo este afio en
1000 euros en el conjunto de
la economia. Objetivo que
han retrasado al final de 2021.

La ministra también ha re-
bajado sus pretensiones ante
su jefa, la vicepresidenta para
Asuntos Economicos, Nadia
Calvifio, y la vicepresidenta

EVOLUCION DEL SALARIO MININO INTERPROFESIONAL

En euros al mes.
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funte: Ministerio de Trabajo y Ecanomia Social

de Politica Territorial, Car-
men Calvo. Ambas defendian
unasubida mas moderada del
salario minimo, tras escuchar
los argumentos de CEOE y
Cepyme.

Por todas estas razones, ho-
ras antes de la firma del
acuerdo, lavicepresidenta pa-
ra Asuntos Econdmicos, Na-

dia Calvifio, dijo ayer en Da-
vos (Suiza) que la subida del
SMI debe tener “unritmo que
no afecte a la creacion de em-
pleo, y permita a un tiempo la
subida de lasventas delos tra-
bajadores yla creacion deem-
pleo”.

Calvirio recordd que el Go-
bierno mantiene su compro-

Expansion

miso de subir el salario mini-
mo al 60% de la retribucion
media en Espaa al final de la
legislatura, en 2023, Sin em-
bargo, afadié: “Veremos cual
es el ritmo adecuado para lle-
gar a ello”, dijo Calvifio. Hoy
en dia, el 60% del Salario Me-
dio es de alrededor de 1.200
euros mensuales.

Yolanda Diaz insiste
en la derogacion -
total, y en dos fases,
de la reforma laboral
del Partido Popular

Sin embargo, Diaz y los di-
rigentes de CCOO, Unai Sor-
do, y de UGT, Pepe Alvarez,
tuvieron que renunciar a se-
guir hablando de un acuerdo
de varios afios sobre el salario
minimo, Los presidentes de
CEOQE, Antonio Garamendi, y
de Cepyme, Gerardo Cuerva,
rechazaron que la negocia-
cion fuese mas alla de 2020,
Por eso Carmen Calvo,vice-
presidenta Politica del Go-
bierno, dijo en la Cadena Ser,
horas antes de pacto, que “de
una vez no [puede subir esta
renta a 1.000 euros], “Tiene
que ser un crecimiento pro-
gresivo yasumible porel cam-
po empresarial, y que no pro-
voque problemas en las pe-
quefias y medianas empresas.
Sabemos que esto tiene un
efecto no deseado en el mun-
do rural de nuestro pais, que
es donde hay que sostener las
iniciativas empresariales y a
los autonomos”. Calvo se hace
eco asi de los argumentos de
CEOE y Cepyme. Ambas ad-
virtieron al Ejecutivo que no
es lo mismo subir el SMI a
1.000 euros en ciudades como
Madrid, Barcelona o Bilbao,
que hacerlo en la Espaiia ru-
ral,en la que predomina la pe-
quefia empresa o explotacion

al

Por parte de los empresa-
rios, Garamendi y Cuerva re-
conocieron que la subida del
SMI mensual a 950 euros “no
es bueno, pero es mejor que
1.000 euros”. No obstante, a
cambio, los empresarios pi-
dieron al Gobierno que las ad-
ministraciones eleven los
margenes en los contratos pi-
blicos. “No puede ser que las
empresas no puedanrepercu-
tir en las licitaciones el au-
mento de los costes internos
que decide el Gobierno?, dijo
Antonio Garamendi. La mi-
nistra anuncié que el Gobier-
no derogara en las proximas
semanas el articulo del Esta-
tuto de los Trabajadores que
permite despedir a los em-
pleados por faltas reiteradas
en la empresa, aunque estén
debidamente justificadas.



