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N 2 6 Otras mil bajas en Naturgy
Siemens . Naturgy pretende adelgazar nuevamente su
Games: ACS plantilla. En esta ocasion, en mil personas,
Cierra dos El grupo presenté a finales del segun comunicé hace unos dias a los sindica-
plﬂﬂ tas afio pasado un ERE que tos. Supone el 20% de sus trabajadores en

Espafia. La empresa quiere llegara un
acuerdo en este mismo mes y ofrece indemni-
zaciones segiin edades, ya que el plan esta

afectaba a unas 260 personas
de sus dos filiales de ingenie-
ria industrial coincidiendo

La multinacional
alemana Siemens
Gamesa presento un

ERE sobre los 266 con la operacién de venta de abierto a todos los empleados. Uno de ellos es
trabajadores de las parte de su negocio industrial el marido de la ministra de Industria, Reyes
fabricas de palas para alafrancesa Vinci por 5.200 Maroto, motivo por el cual esta se ha inhibido
aerogeneradores en millones de euros. en el expediente por la opa de IFM,

‘As Somozas y Cuenca

porque decidio |

cerrar esas plantas. i I

La empresa abonars [ Sacyr Fluor, 153

indemnizaciones de unos | | Sacyr Fluor llevé a cabo un

63 dias por afio trabajado, | . ERE para 153 personas,

sinlimite de mensualida- | |
des. También habra
prejubilaciones para los
empleados de entre 55y 63
afios y 155 recolocaciones,
delasque104sonen - |
Portugal.

aproximadamente la mitad de
su plantilla en Madrid y La )
Llanera (Asturias), después de
que la ingenieria estadouni-
dense Fluor abandonara el
negocio y Sacyr comprara su
parte del 50% de la compaiia.

Las empresas del
Ibex recortan mas
de 18.000 puestos
de trabajo

»La mayoria de los ajustes no seran
traumaticos, sobre todo en los
grandes bancos, que ofrecen
las mejores indemnizaciones

JAVIER GONZALEZ NAVARRO
MADRID

asila mitad de las gran-
des compaiiias que for-
man el Ibex 35 se encuen-
tran inmersas en proce-
sos de recortes de sus
respectivas plantillas, si-
tuacion que se ha hecho mds patente
desde finales del afio pasado. De mo-
mento, suman mds de 18,000 puestos
de trabajo. En unos casos, responden
ala crisis econdmica provocada porla
pandemia; en otros, como en la ban-
ca, a la reestructuracion del sector.
Precisamente, mafiana se conoce-
randos datos del paroy de afiliacién a
la Seguridad Social correspondientes
amarzo. Al acabar febrero se habia
vuelto a superar la cifra de cuatro mi-
llones de desempleados, mientras que
900.000 personas seguian en ERTE
(Expediente de Regulacion Temporal
de Empleo).
La mayoria de los ajustes de las em-
presas del Ibex responden a los malos

resultados obtenidos en 2020, Las fir-
mas de este indice bursdtil sumaron
el afio pasado unas pérdidas de 8.061
millones de euros, cuando en 2019 ha-
bfan ganado 28.140 millones.

Banco Santander y Sabadell

Una vez mds, los bancos son los que
mds empleos destruyen, aunque con
mejores condiciones para
los afectados. Por un
lado, estdn el Santander
¥ el Sabadell, que han
pactado sendos ajustes
de 3.572 y 1.800 emplea-

Paro y afiliacion
Manana se
conocerdn los
datos de marzo;
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sultado positivo de tan solo dos millo-
nes de euros, querfa tener cerrado en
estas fechas el ERE que presentd so-
bre 1.800 empleados, Los mayores de
56 afios son prejubilados con el 75%
del salario anual hasta los 63 afios, con
un mdximo de 280.000 euros para los
nacidos entre 1958-1961 y de 300.000
euros para los nacidos entre 1962-1964,

En todos estos casos,
los expedientes de regu-
lacion de empleo han
sido pactados con los sin-
dicatos,

En el sector también

dos, respectivamente. EI  en febrero habia  seda par seguro que las
primerodeellos, queper-  mds de 4 millones otras dos grandes enti-
dié el afio pasado 8.771,2 de desempleados dades, la nueva Caixa-

millenes de euros, paga-
rd entre 5.000 y 30.000
BUros a quienes salgan voluntariamen-
tedelaentidad, segin la antigiedad
en la misma. Para el resto de afecta-
dos por el ERE, las indemnizaciones
se han establecido en funcién de los
grupos de edad.

El Sabadell, que en 2020 tuvo ur re-

banky el BBVA, llevaran

a cabo a corto plazo re-
cortes en sus plantillas de entre 8.000
¥ 10.000 empleados entre ambas, se-
gtin fuentes consultadas.

Por su parte, la energética Naturgy
informo hace pocos dias a los repre-
sentantes de los trabajadores de su in-
tencién de recortar la plantilla en mil
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bersonas, aproximadamente el 20%
del total en Espaiia. La empresa, que
el afio pasado perdi6 3473 millones de
euros, quiere llegar a un acuerdo en
este mismo mes y ejecutarlo antes del
verano. Para ello ofrece indemnizacio-
nes segin edades, ya que el plan ests
abierto a todos los empleados.

Elmarido de la ministra
Precisamente, uno de ellos es el mari-
do de la ministra de Industria, Reyes
Maroto, motivo porel cual esta se ha
inhibido en el expediente incoado tras
la opa lanzada por el fondo australia-
no IFM sobre el 22,7% de Naturgy,

Hace pocas semanas, los 266 traba-
jadores de las fabricas de palas para
aerogeneradores de Siemens Gamesa
en As Somozas y Cuenca aceptaron el
ERE presentado por la multinacional
alemanay que conlieva el cierre de am-
bas plantas.

La empresa, que en 2020 tuvo unos
numeros rojos de 918 millones de ey-
ros, abonard indemnizaciones de unos
63 dias por afio trabajado; sin limite
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Indra
El grupo present6 un ERE
sobre 1.036 trabajadores de su
filial de Soluciones Tecnolégi-

cas de la Informacién. Al final,

quedé reducido a un miximo
de 580. De ellos, 360 son
extinciones de contrato con
indemnizaciones y 220
prejubilaciones.

Acciona en Nissan
Acciona llevé a cabo un ERE
en su filial de servicios en la
planta de Nissan en Barcelo-
na. El expediente, que llegé al
Tribunal Superior de Justicid
de Catalufia, se cerré con un
pacto que afectaba a unos 500
empleados que alcanzaba los
52 dias por afio trabajado, sin
topes, y con posibilidades de
recolocacién.
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Gestamp
La compafiia vasca anuncié su
decisién de cerrar Matricerias
Deusto, con 177 trabajadores,
ylaingenieria de troqueles
GTS; con 54 empleados,
ambas en Vizcaya, debidoa la
pérdida de competitividad en
el sector.

de mensualidades. La indemnizacion
minima es de 30.000 euros. También
habré4 prejubilaciones y 155 recoloca-
ciones, de las que 104 son en Portugal.

Otro ERE que dio mucho que hablar
a finales del afio pasado fue el de In-
dra, mas concretamente su filial de So-
luciones Tecnoldgicas de la Informa-
cién. En principio, la empresa presen-
té un expediente de regulacién de
empleo sobre 1.036 trabajadores aun-
que, tras semanas de negociaciones,
quedé reducido a un méximo de 580.

Casi el mismo numero de trabaja-
dores es el que se ha visto afectado por
el ERE presentado por Acciona en su
filia] de servicios en la planta de Nis-
san en Barcelona. El expediente, que
llegé al Tribunal Superior de Justicia
de Cataluiia, se cerré con un pacto que
afectaba a unos 500 empleados que al-
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La banca, lider

Los bancos son, una vez més,
los que m4s empleos destru-
yen, aunque con mejores
condiciones para los afecta-
dos. El Santander y el Saba-
dell han pactado sendos
ajustes de 3.572 y1.800
empleados, respectivamente.
Hay bajas voluntarias,
prejubilaciones y algunas
recolocaciones. Adems4s, en el

sector apuntan que el nuevo
Caixabank y el BBVA recorta-
rén, en total y a corto plazo,
entre 8.000 y 10.000 puestos
de trabajo més.

canzaba los 52 dias por afio trabaja-
do, sin topes.

Otras dos compaitias de infraestruc-
turas, ACS y Sacyr, también han lleva-
do a cabo ajustes en sus respectivas
plantillas. En concreto, de 260 emplea-
dos en la primera y de 153 en la segun-
da, en su filial Sacyr Fluor.

Ademas de estos recortes en las em-
presas del Ibex, cabe recordar los mi-
les de despidos que se estan registran-
do en cientos de empresas, como son
los casos de El Corte Inglés, NH Hotles,
Pullmantut, Douglas, Zara, Tubacex,
Boschy Adolfo Dominguez. También
hay que subrayar que la prolongacién
de la crisis econémica hard aumentar
aun mas Ja destruccion de empleo en-
tre otros motivos porque muchas com-
paifiias no pueden revertir los miles de
trabajadores que est4n en ERTE.

AJUSTE DE CUENTAS

JOHN MULLER

La vacuna en la colmena

El error con las vacunas es gravisimo:
lastrara nuestra recuperacion

y los paises punteros ya estan

" buscando nuevas dosis

uchos aspectos de la pandemia son des-

concertantes porque no son razonables

o l6gicos. Y esto es porque no somos

perfectamente racionales y porque, con

7.000 millones de humanos interconectados, una

cifra sin precedentes en la Historia, la colmena hu-

mana es una recién llegada a los sistemas de ges-
tién de las abejas.

Consideremos dos casos extremos, el de Chile y

el de Corea del Sur. El primero es un éxito vacunan-

do. Su Gobierno fue visionario a la hora de agen-
ciarse vacunas de diversas fuentes, pero ha sido in-
capaz de controlar los contagios. Hoy, su sistema
sanitario estd al borde del colapso y el confinamien-
to, cuyo grado de seguimiento era de risa, ha teni-
do que endurecerse y las elecciones de abril, apla-
zarse. Resultado: un gobierno contra la pared, es-
perando que el Armagedén de las camas UCI no
ocurra, y que, dentro de un mes, ojald escampe.

En Corea del Sur sucede Io contrario. Este pais
ha controlado bien los contagios. Su disciplina, la
experiencia con la gripe aviar, la cultura de 1a mas-
carilla y la cesién de los datos privados a sus apli-
caciones han permitido que haya tenido 1.740 muer-
tos en un afio. Pero Corea no tiene vacunas suficien-
tes. Su Gobierno decidié sumarse al sistema
internacional Covax que ha sufrido interrupciones
y postergaciones. La'OMS elogid que Corea «a pe-
sar de ser un pais de altos ingresos que facilmente
podria permitirse comprar vacunas a través de acuer-
dos bilaterales», esperara en la cola. Los que no han
esperado han sido los coreanos, que han arremeti-
do contra el Gobierno. El asunto ha empeorado con
el anuncio de la India, una de las fuentes del siste-
ma Covax, de que restringird sus exportaciones para
favorecer la vacunacién interna.

Entre ambos se sitiia la Unién Europea, que ha
cometido graves errores con las vacunas que van a
lastrar nuestra recuperacitn. Bruselas ha lanzado
acusaciones que no ha probado y perdié autoridad
frente 2 un Reino Unido que hizo de la vacunacién
la manera de legitimar el Brexit. El gran error eu-
ropeo ha sido no compartir el riesgo con los labo-
ratorios, comporténdose como un cliente lejano, en
vez de como un socio fiel, como si hicieron Trump
yJohnson. La cuestitn no solo fue de dinero, sino
de implicacién del liderazgo del pais. EE. UU. dis-
pone de una ley de emergencia econémica (Defen-
se Production Act de 1950) que la UE no tiene Yy que
permite establecer prioridades para ordenar la pro-
duccion.,

Elerror de las vacunas es gravisimo, Hay que mi-
rar a los paises que van por delante, Chris Whitty,
asesor médico del Gobierno britanico, dijo la sema-
na pasada que los confinamientos son cosa del pa-
sado y el coronavirus serd tratado como una gripe.
Eso significa mas y nuevas vacunas. El gobernante
israeli Netanyahu anuncio que las vacunas tienen
fecha de caducidad y «necesitaremos millones de
dosis mds dentro de seis meses». Y aqui estamos
discutiendo sobre el uso de mascarillas en Ia playa.
jmuller@abc.es
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