Martes 28 de septiembre de 2021

ELPAIS 45

ECONOMIA Y TRABAJO

Acuerdo para extender los ERTE
hasta finales de febrero de 2022

Gobierno, sindicatos y patronales pactan prorrogar un mes m4s el esquema actual
y aplicar el nuevo modelo vinculado a la formacién a partir de noviembre

GORKA R. PEREZ, Madrid
El Gobierno, la patronal y los sin-
dicatos alcanzaron ayer un acuer-
do para prorrogar los expedien-
tes de regulacién temporal de em-
pleo (ERTE) hasta el 28 de febre-
ro de 2022, La férmula actual de
los ERTE por coronavirus se ex-
tendera hasta el 31 de octubre, un
mes mas del marco regulador vi-
gente —que concluye pasado ma-
fiana, dia 30— para permitir asi
que las empresas dispongan de
mds tiempo para preparar las soli-
citudes de los nuevos ERTE, que
estardn vinculados a la formacién
y entrardn en vigor el préximo 1
de noviembre. Las patronales
CEOE y Cepyme se habian des-
marcado del pacto en un inicio
hasta conocer la valoracién de
sus érganos internos, que han se-
cundado finalmente las lineas
maestras contempladas en el VI
Acuerdo Social en Defensa del
Empleo.

Los sindicatos entendian que
la alteracién en las condiciones
de este mecanismo de proteccién
podia provocar un retraso en el
reconocimiento de las solicitu-
des y que los trabajadores ampa-
rados en €l hasta ese momento
—253.969 a 15 de septiembre, pe-
ro llegaron a ser 3,4 millones en
lo peor de la pandemia—, queda-
sen desprotegidos.

Laentrada en vigor de los nue-
vos ERTE vinculados a la forma-
cién se verd retrasada finalmente
hasta el 1 de nioviembre y deberan
ser solicitados por las empresas,
puesto que su renovacién no se
producird de manera dutomatica.
Su extension final llegara hasta el
28 de febrero de 2022, un mes
més de lo que el Gobierno habia
planteado en un inicio, algo que
ha sido bien recibido por los sin-
dicatos.

Ausencias
Fuentes del didlogo social ase-
guran que la negociacién de la
prorroga se ha dilatado “demasia-
do” en el tiempo. De hecho, con-
sideran que las reiteradas
ausencias del Ministerio de Se-
guridad Social en los dltimos
encuentros han sido la causa prin-
cipal de que no se haya alcanzan-
do un acuerdo hasta tan solo tres
dias antes de que concluyera el
plazo actual. Con este movimien-
to, el acuerdo podré ser refren-
dado hoy en el tiltimo Consejo de
Ministros del mes, y no serd nece-
sario llevar a cabo ninguna eonvo-
catoria extraordinaria como ocu-
rri6 con el anterior acuerdo.
Durante toda la negociacién
tant solo las patronales se han
mostrado contrarias a la linea ar-
gurmnental fijada por Seguridad So-
cial: que las futuras exenciones
permanecieran vinculadas a los
planes de formacién. Segiin el mi-
nistro del ramo, José Luis Escri-
vé, més de un tercio de los trabaja-
dores ahora en ERTE no se rein-
corporard a su puesto. De ahi que
sean necesarios planes de forma-
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Diaz: “Es dificil exigir formacion
a empresas pequenitas”

El presidente del Gobierno,
Pedro Sinchez, avanzé ayer
que el nuevo modelo de ERTE
debera sentar las bases del
modelo de proteccién laboral
como alternativa al despido y
potenciar Ia formacién de los
trabajadores cuando pase la
pandemia. “Ya no est en
una fase de hibernacién de la
economia, sino en una fase de
recuperacion muy poderosa”,

enfatizé Sanchez en Santander.

En cuanto a la extension de
la prérroga, fue la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, quien

cién que permitan su reacondicio-
namiento en el mercado laboral.

En un encuentro extraordina-
rio organizado el domingo se de-
batieron algunos de los detailes
que estaban pendientes de valora-
cién. El Ejecutivo ha ofrecido fi-
nalmente, dentro de los ERTE de
limitacién de actividad, exencio-
nes del 40% para empresas de
més de 10 trabajadores que no les
ofrezcan formacién y del 80% si
imparten acciones formativas, Pa-
ra las empresas mas pequefias, de
menos de 10 trabajadores, estas
exoneraciones alcanzardn el 50%
sin formacién y el 80% con forma-
ci6n. En los ERTE de impedimen-
to de actividad, las exoneraciones
para todas las empresas serdn
siempre del 100%.

| aclaré que ird mas alla de final

de aflo, “Soy clara, los ERTE se
van a prorrogar mis alld de
diciembre, hasta el 31 de enero,
por tanto, tranquilidad, las
empresas y los trabajadores
pueden estar tranquilos”, defen-
dié. Finalmente los ERTE se
extenderdn hasta finales de
febrero.

Por lo que se refiere a la
necesidad de que las empresas
presenten un plan de forma-
cién para obtener beneficios en
las exoneraciones, la también
vicepresidenta dejé fuera de

La propuesta del Gobierno es
que, para poder acogerse a las
exenciones en sus cuotas, las
empresas que tienen entre 10 y
49 empleados dediquen un mini-
mo de 30 horas a acciones forma-
tivas. Para que tienen 50 o mis
empleados ese requisito se eleva
hasta las 40 horas.

Fuentes sindicales aseguran
que el montante de la prestacién
seguird siendo del 70% durante to-
da la vigencia del acuerdo, y que
se mantienen las condiciones pa-
ra acceder a ella, incluso para
quienes no tengan el tiempo re-
querido cotizado. Siguen igual-
mente presentes la obligacién del
mantenimiento del empleo, la
prohibicién de realizar horas ex-
fras, las nuevas contratas o sub-

este requisito a las micropymes
(menos de 10 trabajadores). “Es
muy dificil en un tejido empre-
sarial de pequefios auténomos,
de pequefios profesionales, de
pequeflitas empresas de uno o
dos trabajadores, exigirles que
despleguemos la formaci6n”,
dijo Diaz.

El disefio de los nuevos
ERTE ha provocado que algu-
nas empresas hayan reacciona-
do modificando sus peticiones
y dirigiéndolas hacia los ERTE
por causas ETOP (econdmicas,
técnicas, organizativas y de
produccién). Es el caso de las
compafiias aéreas Iberia, Air
Europa y Vueling, cuyos planes
de suspensién temporal po-
drian repercutir sobre mas de
19.000 trabajadores.

contratas y la prohibicién del re-
parto de dividendos.

El Gobierno ha pactado ade-
més con los interlocutores socia-
les Ja puesta en marcha de unos
ERTE especificos para las empre-
sas afectadas en Canarias por la
erupcion en la isla de La Palma.
Los trabajadores tendran protec-
cién y las empresas se beneficia-
rén de exoneraciones de hasta el
100% de las cotizaciones en el ca-
50 de ver totalmente impedida su
actividad y de hasta el 90% en el
caso de limitaci6n de la actividad.

Como novedad, el silencio ad-
ministrativo, esto es, la ausencia
de respuesta por parte de la Admi-
nistracién a la solicitud de un
ERTE, seri considerada como
que esta ha sido aceptada.

Un empleado
readmitido
puede ser
despedido sin
reincorporarse

A. S., Madrid
El Tribunal Supremo ha dicta-
minado que no es obligatoria
la reincorporacién de un traba-
jador despedido de forma im-
procedente para que este pue-
da volver a ser despedido por
su empresa, esta vez de forma
legal, El alto tribunal conside-
ra que, una vez corregidos los
defectos de un despido nulo,
no es necesario que el emplea-
do haya retomado su actividad
en la compaiiia para que esta
prescinda de sus servicios.

El caso se remonta al 6 de
junio de 2017, cuando un juzga-
do de Orense declaré improce-
dente el despido de un trabaja-
dor de Industrias Quimicas Ga-
llegas por defectos de forma.
En cumplimiento de la senten-
cia, la firma readmiti6 al traba-
jador el 15 de junio, pero un
dia después, tras subsanar los
errores, volvié a despedirlo. El
empleado acudié a los tribuna-
les, y en enero de 2018, €] Tri-
bunal Superior de Justicia de
Galicia le dio la razén y obligd
a la empresa a indemnizarle.

La firma quimica llevé en-
tonces el caso al Tribunal Su-
premo, que en una sentencia
del pasado 7 de septiembre ha
dado la razén ala empresa. In-
vocando un fallo de! Tribunal
Superior de Justicia Castilla y
Leén de 2011, el Supremo con-
firma que el segundo despido
fue procedente, y sefiala que la
empresa puede tornar esa deci-
sién incluso si el trabajador no
ha llegado a prestar ningin
servicio. “La relacién laboral
se recompone con la opcién
por la readmisién, pero puede
ser nuevamente declarada re-
suelta por el empresario me-
diante un nuevo despido en el
que se subsanen los defectos
formales que dieron lugar a la
nulidad del anterior”, explica.

Las faltas no prescriben
El Supremo sefiala ademis
que el final de la relacién labo-
ral se puede llevar a cabo una
vez que el trabajador despedi-
do de forma improcedente ha
sido readmitido por la empre-
sq, pero “sin que sea necesario
que se produzca, previamente,
una efectiva prestacién de ser-
vicios”. Esto es, no es necesa-
Tio siquiera que vuelva a pisar
la oficina para que exista un
nuevo despido, este si, legal.

La decisién concede a las
‘empresas una segunda oportu-
nidad para efectuar el despido
ripidamente, dado que el Su-
premo afirma que no existe “la
prohibicién de despedir por
las mismas causas invocadas
en el primer despido”, pues
“en el despido objetivo no
opera la prescripcién de las
faltas aplicable a los despidos
disciplinarios y porque pue-
den producirse variaciones en
la situacién econémica de la
empresa justificadoras del se-
gundo despido”,



