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El Gobierno lanza
la mayor oferta
de empleo: 44.788

plazas para 2022

Se reservan 12.142 puestos para promocion
interna y 10.637 para estabilizar personal

GORKA R. PEREZ, Madrid
El Ministerio de Hacienda y Fun-
cién Piblica lanzari este afio la
mayor oferta de empleo piiblico
de la historia: 44.788 plazas, re-
partidas entre 22.009 de nuevo
ingreso, 12.142 de promocién in-
ternay 10.637 puestos para estabi-
lizar personal interino. El Gobier-
no pretende asi reforzar la Admi-
nistracién del Estado y dotar de
mds personal a una plantilla pa-
blica extenuada tras la pandemia
y laminada tras afos de recortes.

Se trata de una propuesta que
supera en 13.417 efectivos a la
planteada en 2021, que ya fue ré-
cord, porque, a diferencia de lo
ocurrido hace un afio, la oferta
para este contempla plazas de es-
tabilizacién para que los interi-
nos puedan consolidar su puesto.
Del total de plazas, 25.471 serén
especificas para la Administra-
cl6n General del Estado —15.880
de nuevo ingreso y 9.591 de pro-
mocién interna—, a las que se su-
mardn 4.692 de estabilizacl6n, se-
gun adelantaron las organizacio-
nes sindicales. A Justicia irdn des-
tinadas 1.737 plazas y otras 5.945
de estabilizaci6n; 4.992 serin pa-
ra Policia y Guardia Civil, y 1.951
para el ejército.

De entre todas las plazas ofer-
tadas, 1.150 se destinardn a refor-
zar la Seguridad Social, uno de
los organismos piblicos que ha
sufrido m4s cuellos dé botella en
la pandemia, por la gestién del
ingreso minimo vital.

Los tres sindicatos mds repre-
sentativos en el sector pitblico
que han participado durante las
reunjones con el Ministerio de
Hacienda celebraron el acuerdo.
Para CC OO esta oferta “supone
un avance en la recuperacién
del empleo ptblico perdido en
los @ltimos afios”, mientras que
desde CSIF consideraron que
con ella se “persigue garantizar
1a adecuada cobertura de efecti-
vos y prestar unos serviclos pa-
blicos en condiciones dptimas
para garantizar los derechos y
prestaciones que reclama la cju-
dadania”. En UGT celebraron
que la propuesta permita estabi-
lizar puestos de tal manera que
va a permitir a la AGE “presumir
de empleo tanto de cantidad, co-
mo de calidad”.

Las relaciones entre los orga-
nismos que defienden a los traba-
jadores publicos y el Gobierno
han atravesado momentos com-
plicados en las Giltimas semanas.
Ante la falta de una resolucién,
la amenaza de movilizaciones
planeé sobre la mesa. Sin embar-
20, a pesar de la tensién acumu-
lada, el Gobierno se ha destapa-
do con una propuesta mucho
més elevada de las que venia
planteando, y que, en Gltima ins-
tancia contemplaba la convoca-
toria de 23,000 plazas,

Las reclamaciones del colecti-
vo de empleados publicos —que
segn los Gltimos registros ofi-
ciales bordea las 2.800.000 per-

sonas—, han versado durante los
altimos afios sobre la denuncia
de recortes continuos en la plan-
tilla, motivados, principalmente
a partir de la desaparici6n de la
tasa de reposicién —que mide la
diferencia entre el ntimero de
funcionarios que se jubilan y los
que entran para cubrir esas va-
cantes—, y que ha repercutido
negativamente sobre el servicio
prestado, Esta falta de reempla-
zoy de captacién de nuevos perfi-
les ha provocado también un en-
vejecimiento de la plantilla —el

65,54% de los trabajadores de ad-
ministraciones del Estado tiene
mas de 50 afios—, que ha condi-
cionado el disefio de las sucesi-
vas ofertas ptiblicas de empleo.
Uno de los apartados funda-
mentales que recoge el plantea-
miento del Gobierno hace refe-
rencia a la agilizacién de los pro-
cesos, cuello de botella por el
que habitualmente las resolucio-
nes de las distintas ofertas pabli-
cas de empleo han venido acu-
mulando retrasos que han llega-
do hasta los dos afios. Para que

esto no vuelva a suceder, las con-
vocatorias se publicardn en el
mismo ejercicio en el que se
apruebe la OEP, y se establece
como fecha limite el 31 de di-
ciembre de 2022 para que ‘los
trabajos para propiclar la agiliza-
cién que se persigue” deban es-
tar finalizados.

Simplificaciéon

Segiin el texto firmado, Gobler-
no y sindicatos se han compro-
metido a negociar en los préxi-
mos tres meses un proceso de
revisién de los procedimientos
de promocién interna del perso-
nal funcionario de carrera y del
personal laboral, para tratar de
simplificarlos “en aras de su me-
jora”. Ademds de esto, también
se contempla la realizacién de
una planificacién plurianual de
las necesidades de personal de la
Administracién, para determi-
nar los recursos 6éptimos para la
prestacién de los servicios y anti-
cipar la incorporacién de perso-
nal que se deberd recoger en las
posteriores ofertas.

En cuanto a las caracteristi-
cas de la oposicién, se ha acorda-
do simplificary reducir los tema-
rios y ejercicios “para no incidir
en contenidos ya conocidos co-
mo consecuencia de su desempe-
fio por las personas aspirantes”,
asi como la reserva de nota de la
fase de oposicién para una préxi-
ma convocatoria si no se supera
el proceso. Por otro lado, en lo
referente a la fase de concurso,
se ha acordado “reforzar el cur-
s0 selectivo como fase formativa
y de evaluacién de contenidos
pricticos directamente relacio-
nados con la seleccién”, para la
adjudicacién de Jas nuevas pla-
zas a las personas candidatas
que lo superen.

A pesar de que con esta OEP
la plantilla de empleados puibli-
cos de la AGE crecera sustancial-
mente, los sindicatos siguen re-
clamando una mejora salarial.
“Los empleados piiblicos arras-
tran una pérdida de poder adqui-
sitivo superior al 15% y urge ne-
gociar ya la subida salarial”, indi-
can desde CSIF.

Siemens Energy deja en Zamudio
“por ahora” la sede de Gamesa

La empresa asegura que no tiene un plan que afecte al personal

RAMON MURNQZ, Madrld
Siemens Energy, que ha formula-
do una oferta piblica de adquisi-
cién (OPA) voluntaria en efecti-
vo sobre €] 32,9% que no contro-
la de Siemens Gamesa Renewa-
ble Energy (SGRE) por 3.722 mi-
llones de euros, aseguré ayer
que no estd entre sus planes
cambiar de lugar “por ahora” la
sede de esta ltima, ubicada en
Zamudio (Bizkaia). “No preveo
ningln cambio, por ahora. Esta-
mos comprometidos con las ope-
raciones en Espafia y en el Pais
Vasco”; subray6 el consejero de-
legado de Siemens Energy, Chris-
tian Bruch.

En una conferencia de pren-
sa para detallar aspectos de la
opa, Bruch también recalceé que,
si bien no estd en su agenda aco-

meter un cambio de sede, si que
considera necesaria una “estruc-
tura efectiva para el negocio”
con la cual servir al cliente de
forma correcta y perseguir “la
excelencia”.

Bruch afiadié que, en caso de
que salga adelante ia opa, los im-
puestos se seguirdn pagando
“en los paises en los que se ope-
ra”, por lo que la sede fiscal se-
guird estando donde se “obtie-
nen ganancias”. “Estamos com-
prometidos con nuestra huella
en Espafta y en mantener la pre-
sencia”, dijo.

Asimismo, sefialé que no tie-
nen un plan para “afectar al per-
sonal” de Siemens Gamesa, una
cuesti6n que preocupa tanto a
los sindicatos como al Gobierno
del Pais Vasco. Siemens Gamesa

cuenta en Euskadi con una plan-
tilla de 900 persorias, 650 en ofi-
cinas y 250 en sus dos plantas,
La compaiiia, que durante el pa-
sado afio realizé compras a pro-
veedores vascos por 322 millo-
nes, ademds de su sede de Zamu-
dio, cuenta también con instala-
ciones en Mungia (Bizkaia) y As-
teasu (Gipuzkoa). “Vemos pro-
blemas cldsicos de gestién de
proyectos, no es tanto especifico
de] sector. No tenemos un plan
de afectar al personal, sino una
estrategia conjunta y queremos
apoyarles para que vuelvan a
crecer”; aseverd Bruch.

El consejero delegado de Sie-
mens Energy también descarté
una posible venta de la divisién
de edlica terrestre de Siemens
Gamesa dado que, segiin argu-
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mentd, es una “base clave” y un
mercado “més grande” que el ne-
gocio marino. “Pero tenemos
que gestionarlo mejor”, matizé.

Bruch resalté que el objetivo
de Siemens Energy es integrar
completamente el negocio de
SGREy desde la empresa germa-
na apuntan que el grupo combi-
nado podria beneficiarse de en
torno a 300 millones de euros

en sinergias. Sobre ello, ahondé
en que SGRE sigue enfocada en
la transicién energética y en que
espera que esa traccién supon-
ga “beneficios importantes y
cree valor en todo el grupo”. Bru-
ch subrayd que el mayor porcen-
taje de sinergias en costes ven-
dran del lado de la cadena de
suministros, seguido del drea de
investigacién y desarrollo (I+D).



