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外囲専業全土旦重来毒卑賎発聾審査及核蚕作業漕法 

條文 �説明 

第一條本耕法伎嫁外国車党人オ延撹 �明定本耕法授権俵接0 

及侮用法（以下簡稀本法）第十九條第 

四境規定訂定之。 

第二條外国人真下列條件之一着，得 �指定外国人申請尋蛾薫誼之條 件。 

向駐外機構申請毒蛾蒼謹： 

一、有工作経験者，近六佃月内之 

月平均薪貴或報酬不低於中央 

主管機関依外国人従事就業股 

療法第四十六條第一項第一款 

至第六款工作資格及審査旗華 

第人條公告之穀類。 

二、軍票一年内且無工作経験者， 

須為教育部公布之全球誹名前 

五百大学軍票。 

三、紐タト支部合商中央目的事業主 

管機関認定者c 

第三優待合着條所定條件之外国人向 �明定外国人申請卑賎蒼藷之應僚 文件c 

駐外機構申請毒蛾蒼護，應検附下列 

廃館文件： 

一、卑賎等華申請枚磁束c 

二、中華民i園薫護申請束。 

三、外国護照正、影本c 

四、尋蛾計善書o 

五、近六個月内之月平均薪貴護 

明o 



六、牽纏．歴軽明o � 

一　七、斬垂幣十諸元以上或等値之財 

カモ登明0 

人、在我国停留期間之嘗療及全額 

住既保険謹明o 

九、無犯罪記録軽明。 

十、其他視個索要求提供之支件。 

第四條駐外機構受理外国人申請毒蛾 �明定外国人申請尋職登誇資格痔 核方式，以盈尋職薫軽類別、入 
”登讃っ鮭検視應僚文件斉全役即子安 �境攻政友停留期限。 

理，並在審査無慮後・由駐外機構．核 

蚕三伯月数期、多夫入園、停留期限 

六佃月之停留等護b 

駐外機構審査後・借封申請人 

之資格者疑義，得辞退外交部，南外 

支部輯請中央目的事業主管機関協 

助審査其資格。 

第五條香港決門居民申請尋職入出境 �基於衡平，肴繭香港決門専業人 オ毒蛾倭件準用外国人規定。 

許可誼之條件及應備文件，準用第二 

條及第三傑第四款至第十款之規定o 

i第六俵本耕法台本法施行之日施行。 �明定本輝法貴花白期o 



RegulationsConcemlngReviewandIssuanceProceduresR）r

Employment－SeekingVisaApplicationsSubmi請edbyForelgn

Pro鯵ssionals

Ahicle �Pu甲OSe 

L　TheRegulationsConcemlngReviewand �ProvidingIegalbasis　fdI・血e 

Issuance　Procedures　允r　Employment－ �Regu血ions 

SeekingVisaApplic社ionsSubmittedby 

ForeignPro氏ssionalsqereinafterreferred 

toas也eRegulations）havebeenestablished 

inaccordancew克hParagraph40fA正cle 

19　0ftheAct“R）rmeRecruitment　and 

EmploymentofForeignProfessiona．ls． 

2．Foreignnationalswho　meetoneofme �De丘Ihg　conditions∴fbreign 

めllowmgCOnditionsmayapplyfbran �nationalsmustmeettoqualiBTfbr 

empIoyment－Seekingvisaatanoverseas �meemploymenJseekingvisa 

missionoftheRepublicofChina（Taiwan）： 

＞　Employment　experience，With　an 

average　　monthly　　salary　　or 

remunerationoverthepastsixmonths 

matis　notlowerman　the　amount 

Publishedbythecentralcompetent 

aumority　　aCCOrding　　to　　也e 

qua岨cations　and　criteria　fbr 

rbreignersundertakingjobsspec証ed 

underArticle46．1．1to46．1．60fthe 

Emplo）me晶ServiceAct 

＞　Graduatedwithinmepastyear五〇m 

anyofmeworld〕stop500universities 

aslistedbytheROCMinistryof 

Educationt㍉mdnotyetempIoyed 

＞　DeemedotherwiseeIigibIebythe 

MinistryofForeignA既irsfbllowlng 



consultations　wi丑し∴1he　central � 

COmPetentauthority 

3．Foreignnationalswho　meetoneofme �Listing　docments　that　ft）reign 

COnditionsdescribedinArticle2canapply �pro氏ssionalsmustprep祉eWhen 

R）ranemployment－SeekingvisaaanROC �applying　fbr　an　employmenL 

OVerSeaS　mission　by　providing　the �Seekingvisa 

節llowhgdocmen恵 

1∴Completed　and　signed　ROC 

employment－Seekingvisaapplication 

checklist 

2・Completed　and　signed　ROC　visa 

applicationft）m 

3・Passport（withaphotocopy） 

4・Planfbrseekingemployment 

5・Pr00fofaveragemonthlysalaryor 

remunerationoverthepastsixmonths 

（only　fbr　applicants　with　work 

expehence） 

6・Ce前島cateofhighesteducationlevel 

attainedandproofofemployme血 

7．　Proofofsu範cient血IanCialresources 

（atleastNT＄100，0000ritsequivalent） 

8・Proofofhealmand址11hospitalization 

insurancefbrtheeI証re　durationof 

StayintheROC（TaiwalD 

9・Certi血cateQfgoodconduct 

10・0也er　suppo誼ng　docume血S（if 

requested） 

4．The　ROC　overseas　missidn　shallstart �Definingmereviewprocessof 

PrOCeSSing　a　fbreign　pro氏ssional，S �掃rei卸prO寵ssionals，坤plic壷ons 

applicationfbranemployment－Seekingvisa �fbIemPloyment－Seekingvisas，the 

afbrveriもing也atallrequireddocuments �typeofvisafbrmepurposeof 

havebeenprovided．Ifareviewofthe �employmentseeking，andno．of 



坤pHc祉ionraisesnoconcems，heROC �entries　and　duration　of　stay 

0VerSeaSmissionwiliissueamultiple－entry �PemittedbythevisasglVentO 

Visitorvisatotheapplicantthatisvalidfbr �SuCCeSS餌やplica址S rl 

threemonths　and　allows　BjraStayin 

Taiwanofuptosixmonms． Ifconcemsexistregarding也eapplicant’S 

eligibilit）∴R）llowing　a　review　of　the 

application，it　shallbe　trms危rred　to 

MOFA，Ⅵ址ch　shallthen　request　也e 

COmPetentCentralautho誼yfdrassistance 

inrevievhngtheaI画CaI正seligibilitJT． 

・5・With　regard　to　eligibility・Criteria　and �PeRning　eligibilibT　Criteria　fbr 

requireddocumentsfbrresidentsofHong �PrOfessionals　from　Hong　Kong 

KongandMacaowhoareapplyingfbran �andMacauseekingemployment 

employment－Seekingentryandexitpem互 �inTaiwan，WhichshallfblIowthe 

heprovisionsofArticle2andParagr坤hs4 �relevant　provisions　fbr　fbreign 

tolOofArticle30ftheRegulationsshall �PrO昆ssionalsinconsiderationof 

befbllowed． �COnSistency 

6．TheRegulationsshallenterintofbrceon �De宜ningthedateonwhichthe 

thedateprescribedtherefbr． �Regulationsenterintofbrce 

つ」


