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2026（第一屆）卓越傑出台商獎

選拔表揚辦法 

一、前言 

    台商企業已遍布世界各地，全球台商是台灣經濟的重要力量。台商在科技

產業、製造產業及貿易產業，均具重要影響力。對卓越傑出台商進行頒獎鼓

勵，有助提升台商企業的競爭力，對提升台灣國際形象具有重要意義。 

    原「中國台商投資經營協會」，經改名為「傑出台商投資經營協會」。現由

「傑出台商投資經營協會」舉辦「卓越傑出台商獎」選拔活動，表彰全球優秀

台商企業家，建立全球台商成功典範，提升台灣企業在國際市場的影響力及國

際形象，促進全球台商交流合作。 

二、宗旨 

    為表彰全球台商在國際經營、產業創新、永續發展、AI及數位轉型、ESG

永續、機器人及人形機器人、智慧製造、社會責任及提升臺灣國際形象等方面

具卓越貢獻者，且對臺灣或僑居地等國際社會有顯著貢獻之台商企業，特舉辦

「卓越傑出台商獎」選拔表揚活動，藉以肯定其經營成就，樹立典範，並促進

全球台商之交流與合作，強化臺灣經濟之全球影響力。 

三、目標 

    「卓越傑出台商獎」選拔表揚主要目標有四項： 

1. 表彰全球傑出台商企業，肯定台商在海外打拼的經營成就。 

2. 建立台商成功典範案例，有助台商相互交流學習，提升台商企業競爭力。 

3. 促進全球台商交流合作，搭建全球台商資源整合平台。 

4. 建立台商品牌，提高台商企業韌性，彰顯台商對世界經濟的貢獻，提升台灣 

  品牌形象。 
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四、主辦單位 

主辦單位：傑出台商投資經營協會 

五、參選資格 

符合下列條件者，得提出申請或推薦參選： 

(一) 依法設立並實際營運之臺商企業（含子公司或合資企業）。 

(二) 企業負責人或主要經營團隊具中華民國國籍，或為臺商組織所

認定之台商。 

(三) 企業成立滿5 年（含）以上之臺商企業(須於2021 年5 月30 日

以前成立之企業)。 

(四) 近3 年(2023-2025 年)連續獲利或營運狀況佳(淨值不低於實收資

本額之1/2)。 

(五) 企業及負責人近三年內無重大違法紀錄或不良社會爭議。 

(六) 本企業對臺灣或投資所在地等國際社會有顯著貢獻之台商企

業。 

六、表揚獎項及名額 

（一）表揚獎項 

「卓越傑出台商獎」。 

（二）表揚名額 

• 總共 10 名，必要時得增減。 

• 總得獎名額以 10 家企業為原則，惟實際當選家數由評審委員

會決議之。 

七、參選方式 

（一）採自行提出申請或採推薦參選制。 
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（二）自行報名的企業：自行報名者免附推薦函。 

（三）推薦參選的企業：由台商組織、商會、公協會、台灣商會聯 

      合總會、政府相關單位或傑出台商填寫推薦函。 

八、參選應繳資料 

參選者應備妥下列資料（紙本及電子檔）： 

(一) 參選企業送件自我檢核表(附件一)。 

(二) 推薦函（自行報名者免附） (附件二)。 

(三) 企業基本資料表 (附件三)。 

(四) 企業在投資國所在地設立登記及營運相關證明文件影本。 

(五) 企業管理系統介紹。(附件四) 

(六) 卓越傑出台商獎評審八大構面所需提供資料 (附件五)。 

(七) 最近3 年(2023-2025 年)之資產負債表及損益表影本，其中最近

一年需提供完整之會計師簽證報表，無法提供者，請說明。 

(八) 最近一年企業納稅證明文件影本(需經稅捐單位查驗之正式報稅

資料）。 

(九) 其他有助於評審之相關事蹟證明文件(如得獎紀錄)或照片。 

九、報名方式 

(一) 採 網路線上或Email報名 為原則，繳交電子資料，並視需要繳

交紙本資料。 

(二)文件請以PDF 檔為主，並依「八 、參選應繳資料」項命名名 。照

片請以JPG 檔為主，並完整填寫照片圖說。 

(三)收件截止日：即日起至2026 年8 月20 日止受理報名。參選資料

須於公告截止日前完成送件，逾期恕不受理。郵寄者以郵戳為憑。 

(四) 所繳交資料概不退還，請自行留存備份。 

十、收件及聯絡窗口 

「卓越傑出台商獎」選拔工作小組 
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• 收件單位：「卓越傑出台商獎」選拔工作小組 

• 聯絡人：曾秘書 

• 電話：886-2-2655-8000 Ext.: 801 

• 電子郵件：otba.tw@gmail.com 

• 收件地址：115603 台北市南港區園區街 3-1 號 G 棟 4 樓 

十一、評審程序 

評審程序：分為初審(資格審)、複審（實地評審）、決審三階段進

行。 

（一） 初審(資格審) 

    由卓越傑出台商獎選拔工作小組秘書人員審閱書面參選資料，

若資料不齊者，給予限期補件。資料完整、齊全的參選企業，由3位

初審委員進行面對面或以視訊進行，並由參選企業進行簡報介紹，

初審委員進行提問，最後進行初審資格認定。初審資格不符者，由

卓越傑出台商獎選拔工作小組秘書人員發函通知，初審通過者，送

交複審委員會進行複審。 

（二） 複審（實地現場評審） 

    由具企業實務經驗的專家、學者、顧問、企業人士等組成複審

委員會，針對通過初審(資格審)的企業，參考初審委員的初審評分資

料，到企業進行實地現場訪視或視訊，複審通過的企業進入入圍決

審名單。 

（三） 決審 

    由工商企業領袖、政府單位首長、台商協會、台灣商會聯合總

會、公協會主要幹部、傑出台商及跨國企業經營有成之企業代表擔

任決審委員，評審時依據入圍決審企業之書面資料及複審委員會評

審報告進行審查，並決定得獎企業名單。 

十二、評審項目 
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參選人依以下八大構面分別提供資料及佐證，，供評審委員審

查。 

    評選八大構面分別為： 1. 企業經營績效（20％），2. 創新與

競爭力（10％），3. AI導入、數位轉型、智慧製造及自動化（含機

器人）（10％），4. 企業管理系統（20％），5. 人才培育、組 

織學習、知識管理與傳承（10％），6. 企業韌性與風險管理（10

％），7. ESG與社會責任（10％），8. 對台灣與當地/僑界貢獻（10

％）。 

卓越傑出台商獎評審八大構面與評估指標 

構面 權重 評估項目 

1. 企業經營績效 20% 

營收成長、獲利能力、企業經營發展策

略、企業經營特色、企業發展歷程與歷命

轉型升級轉變 

2.創新與競爭力 10% 
技術創新、產品創新、流程創新、商業模

式創新、服務模式創新 

3. AI 導入、數位

轉型、智慧製造

與自動化（含機

器人） 

10% 

AI 應用導入案例、數位化管理、自動化生

產線、機器人導入（根據企業行業屬製造

業或服務業的特性決定評審項目） 

4.企業管理系統 20% 
企業相關管理制度及數位化管理系統、企

業取得相關行業資質及取得相關認證 

5. 人才培育、組 

織學習、知識管

理與傳承 

10% 
員工教育訓練、人才發展、人才留任、人

才激勵、知識管理、傳承/接班 

6. 企業韌性與風 

  險管理 
10% 危機管理、企業韌性、長期穩定發展 

7. ESG 與社會責 

  任 
10% 

淨零碳排因應與實績、環境保護、社會責

任、公司治理 

8. 對台灣與當 

  地/僑界貢獻 
10% 

投資台灣、擔任相關協會會務幹部、僑界

參與、產學合作、社會評價、投入當地社

會公益活動之情形、企業獲獎及企業/負責

人獲得相關榮譽 

總分 100 分  
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十三、頒獎表揚 

(一)預計於2026 年11 月29日（日）舉辦頒獎典禮，地點在海基會。 

(二)預計邀請我國政府高階首長或企業領袖、具社會威望賢達人士， 

    頒發卓越傑出台商獎獎座及證書。 

(三)拜會我國政府單位首長，以肯定得獎企業之經營成就。 

(四)發行得獎企業數位專輯。 

(五)舉辦當選企業成功經驗發表會及實地參訪。 

(六)主辦單位得透過媒體、出版品或官方平台，在國內外進行宣傳及 

   公開表揚得獎事蹟。 

十四、得獎企業義務 

（一）得獎企業應派得獎企業負責人參加頒獎典禮、拜會等活動。 

（二）同意主辦單位於不涉及商業機密之前提下，運用得獎事蹟進 

      行宣傳。 

（三）得獎企業需配合提供專輯、得獎影片製作所需文稿、照片及 

      影片。 

（四）配合參與主辦單位後續之經驗分享、交流、論壇、新書發表 

      會、參訪或推廣活動。 

（五）維持企業良好形象，若有重大違法或不當情事，若經查證屬 

      實，主辦單位得撤銷其得獎資格，收回獎座及證書。 

十五、其他事項 

（一）本辦法如有未盡事宜，得由主辦單位另行公告補充說明。 

（二）主辦單位保留本活動之解釋權及修正權。 

（三）本辦法經核定後實施。 


