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泰國政府內閣會議本(2023)年 11月 28日批准將連續兩年上

調新進基層公務員薪資，每年上調幅度 10%，即明(2024)年

起薪由現行 15,000泰銖(1泰銖約 0.89新台幣)調高至 16,500

泰銖，後年起薪再上調至 18,000泰銖，該調薪措施將從明年

5月開始實行。 

 

泰國商會(TCC)主席 Sanan Angubolkul表示此將對泰國中小

型企業造成衝擊，私部門為吸引人才須將薪資對準政府單位

提高至 18,000泰銖，目前泰國大學畢業生起薪僅為 15,000

泰銖，預期此次基層公務員薪資調漲將造成連鎖反應，推升

私部門生產成本，私部門需採取包括調整薪資吸引及留才、

提升生產力及強化人員技術能力等相關因應措施。 

 

泰國工業總會(FTI)主席 Kriengkrai Thiennukul則表示，此波

薪資調整僅適用於新進基層公務人員，有助提升基層公務人
員購買力，惟應不至造成通貨膨脹風險，另因每日最低工資

調整須由政、勞、資三方共同開會，而非由內閣單獨決定，

預計不會對產業部門造成重大影響，渠對新政府調漲基層公
務人員起薪表達贊同，表示目前基層公務員薪資過低，泰國

政府長期而言應提高收入以增加相關預算。 


